STACHEL CONSULT

Bau- und Immobilienmanagement (w/m/d)

Hannover

Das Unternehmen | Die Unternehmensgruppe in Hannover ist seit mehr als zwei Jahrzehnten in allen im-
mobilienwirtschaftlichen Bereichen erfolgreich tatig. Neben der Entwicklung und Realisierung von Wohn-
und Gewerbeimmobilien sowie dem Kauf von Immobilienportfolios ist die Unternehmensgruppe auch als
Betreiberin in den Segmenten Hotellerie, Gastronomie und Landwirtschaft tatig. Die Unternehmensgruppe
plant, entwickelt und verwaltet hochwertige Biroimmobilien in nachhaltigen Lagen. Dabei pragen die Im-
mobilien das Stadtbild und tragen positiv zur Stadtentwicklung bei. Die Pflege des Bestandes fiir einen
langfristigen Werterhalt steht dabei im Vordergrund. Sowohl bei Neubauten als auch bei Komplettsanie-
rungen legt die Unternehmensgruppe unter Beriicksichtigung energetischer Aspekte Wert auf hochwertige
Baumaterialien und ein zeitgemaRes Design. GroRflachige Handelsimmobilien in attraktiver Lage mit opti-
maler Verkehrsanbindung und gutem Branchenmix sichern Investoren und Mietern eine langfristige er-
folgreiche Positionierung am Markt. Eine Spezialkompetenz der Unternehmensgruppe stellt die Entwick-
lung von Hotel- und Gastronomieimmobilien dar. Hochwertige, oftmals denkmalgeschiitzte Objekte, wer-
den dabei einer neuen Nutzung zugefiihrt. Die Liebe zum Detail erlaubt es der Unternehmensgruppe auch
traditionsreiche Immobilien in attraktive Hotel- und Gastronomiestandorte zu verwandeln. Dabei entwi-
ckelt und realisierte Sie nicht nur derartige Immobilien, sondern ist als Franchisenehmerin von Marriott
auch Betreiberin der Hotels. Beim Management der Wohnungsportfolios ist flir die Mitarbeiter der Unter-
nehmensgruppe der verantwortungsvolle Umgang mit den Mietern stets oberste Pramisse. Mit sozialer
Kompetenz (ibernehmen sie Verantwortung fiir die Menschen und ihr Zuhause. Die nachhaltige Sanierung
und die kontinuierliche Pflege des Bestands von ca. 3.500 Einheiten fiir einen langfristigen Werterhalt ste-
hen dabei im Vordergrund.

Das Team | Die Bauabteilung am Standort in Hannover wird neben der Abteilungsleitung von zwei Projekt-
leiterinnen und einer Teamassistenz gebildet. Temporar unterstiitzen Werkstudenten das Bau- und Immo-
bilienmanagement im GroRraum Hannover, Braunschweig, Helmstedt und Kiel bei Bauvorhaben mit Bau-
volumen bis € 15 Mio. Externe Planer und Statiker tragen zur Betreuung der Bauabwicklung bei.

Die Position | Zur strategischen und operativen Ausrichtung der Bauabteilung suchen wir zum ndchstmog-
lichen Zeitpunkt einen Architekten / Bauingenieur im Bau- und Immobilienmanagement (w/m/d) fir die
Betreuung von Neubauprojekten und Bestandsentwicklung (Umbau / Sanierung / Bauen im Bestand).

Die Aufgabe | Verantwortung Gibernehmen: Sie projektieren und steuern als Bauherrenvertreter eigen-
verantwortlich Neubauprojekte unserer Projektentwicklung und Modernisierungsmallnahmen unseres
Wohn- und Gewerbeimmobilienbestandes (Einzel- / GU-Vergaben). Qualitat sichern: Sie behalten die Qua-
litat der Planung, die Leistungen externer Dienstleister und der ausgefiihrten Arbeiten in allen Projektpha-
sen stets im Blick und tGiberwachen die Projekt- und Ausfiihrungstermine sowie die laufenden Kosten.
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Die Anforderung | abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen / Architektur / Immobilien-
wirtschaft oder eine gleichwertige bautechnische Ausbildung; mehrjahrige Erfahrung in der Projektsteue-
rung und Uberwachung der Ausfiihrung von Neu- und Um-/Sanierungsbauten im Wohnungs- und Gewer-
beimmobilienbau verschiedener GréRe; fachliches Know-Hows in der technisch-wirtschaftlichen Planung
und Ausschreibung von Projekten; Ubergreifende Auffassungsgabe zu komplexen Sachverhalten; Kommu-
nikationsfertigkeiten zur Verstandigung mit Mitarbeitern und Fihrungskollegen; Zahlenverstandnis und
Verhandlungskompetenz sowie Durchsetzungsvermaogen; Schnittstellenmanagement; addaquater Umgang
mit Kunden und anderen Partnern (Eigentlimer, Auftraggeber, Bauherrenvertreter, Architekten, Planer
GU / GU, Dienstleister, Behdrden, pol. Entscheidungstrager...); praktische Mentalitit sowie sicherer Um-
gang mit MS- Office-Programmen

Das Angebot | Das Vertrauen in die Mitarbeitenden, die Férderung des Teamgeistes und die standige Wei-
terentwicklung von Potenzialen, Fahigkeiten und fachlichen Qualifikationen sind wichtige Bestandteile der
Philosophie der Unternehmensgruppe: unbefristeter Arbeitsvertrag mit 38,5 Std./Woche, moderne Ar-
beitsmittel, Dienstwagen und E-Bikes, Altersvorsorge, Aufgabenvielfalt, Balance, Dynamisches Arbeiten,
Eigenverantwortung, Entwicklung, Innovation, Kaffeeflat, Modernes Arbeitsumfeld, Obst, Sportangebot,
30 Tage Erholungsurlaub (Weihnachten und Silvester frei) sowie Weiterbildung. Die Unternehmensgruppe
wurde von der arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu als Top Company 2025 ausgezeichnet.



